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MALOZBA V vASD PRIHODNOST SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Potrebe po kadrih v
kohezijski regiji
Vzhodna Slovenija

Potrebe in nacrti zaposlovanja v podjetjih do
2022 so v veliki vecini na naravoslovnem in
tehni¢nem podrocju. Poklici, ki izstopajo, so:

 strojni tehniki, inZeniriji strojnistva,

e kemijski tehniki, e gozdariji,

¢ lesarski tehniki, ¢ delavci v proizvodniji,

e mizarii, o vzdrzevalci,

e elektrotehniki in inZenirji e oblikovalci kovin, kovinariji, livariji,
elektrotehnike, ¢ monterji,

¢ avtoelektrikarji in avtomehaniki, ¢ peki, kuhariji, natakariji, gastronom

e gradbeni tehniki in inZeniriji hoteliriji,
gradbeniStva, ¢ socialni oskrbovalci,

¢ ekonomisti in komercialisti, ¢ biokemiki, kemiki in kemijski

 frizeriji, tehnologi,

« Sivilje in tekstilni delavci, ¢ slikopleskarii,

e inZenirji informatike in ¢ geostrojniki, rudariji, geotehniki,
raCunalniStva, ¢ prodajalci.

Priblizno 65% podjetij ni
zadovoljnih s kompetencami
mladih, ki jih le ti pokaZejo v sklopu
prve zaposlitve.

Najpogosteje pogresajo:

- sposobnost samostojnega dela,

- sposobnost prilagajanja,

- komunikacijske kompetence,

- sposobnost reSevanja problemov,

- sposobnost dela s strankami.
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o podjetij za iskanje o podjetij meni, da
71 /o novega kadra 88 /o je izobraZevanje

sodeluje z ZRSZ zaposlenih
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o podjetij pri o podijetij je
o razvoju kadrov 50 /O zainteresiranih za
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sodeluje z predstavitev poklicev
izobraZevalnimi Solajo€im mladim in

e .. ee . sodelovanje v podpornih
Institucijami

aktivnostih Kariernega
centra "VSeCKAM in
GREM"

Stimulativni ukrepi, ki se jih podjetja najpogosteje posluzujejo za
pridobitev novo zaposlenih, so:

- mentorstvo pri prakti¢nem usposabljanju z delom oz. obvezna praksa,
- zagotavljanje kariernega razvoja z dodatnim izobraZevanjem,

- zagotavljanje moZnosti za napredovanje delavcev v podjetju,

- dodatna skrb za izboljSanje pogojev dela,

- Stipendiranje dijakov in Studentov.

Vir: Analiza ugotavljanja potreb po kadrih na obmocju VKRS v 2020, partnerstvo Karierni center za mlade »VSeCKAM in GREM«
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