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KOMPETENCE 
ZA 21. STOLETJE

NJEJ USPEŠEN? VSE JE ODVISNO OD TVOJIH ZNANJ IN KOMPETENC,

STROKOVNE IZOBRAZBE IN AMBICĲ. 

Pobarvaj 10 tistih kompetenc (znanja, 
lastnosti, spretnosti in sposobnosti), ki si jih v 
obdobju šolanja razvijal in z delom ter vajo 
utrjeval. TO SO TVOJA MOČNA PODROČJA. 

MED ZAPOSLJIVOSTJO IN KARIERNO USPEŠNOSTJO 

JE VELIKA RAZLIKA. KAJ SI ŽELIŠ? 

1. 
Sposobnost lastnega 
vodenja kariere

3. 
spretnosti odločanja

2.
Komunikacijske spretnosti

samozavest

obvladovanje stresnih situacij

samomotiviranje

vseživljenjsko učenje

selekcija zbranih informacij

iskanje drugih možnosti in rešitev

sposobnost izbrati najboljšo rešitev

analiziranje stanja in sposobnost 

evalvacije načrta 

spretnost poslušanja

ko ntrola govorice telesa 

besedna in pisna komunikacija 
ter povratne informacije

potrpežljivost in pozitivna   

naravnanost

spoštovanje in prijaznost

empatičnost
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7. 

 

Spretnosti upravljanja časa  

Vodstvene spretnosti

4.
spretnosti za timsko delo

8.
Pogajalske sposobnosti

6.
Medosebne spretnosti

postavljanje prioritet

voditi urnik

uporaba orodij za samoorganizacijo

deljenje večjih nalog na manjše

obvladovanje ravnovesja med delom 

in prostim časom

proaktivnost, sposobnosti motiviranja 
in navduševanja

organizacijske sposobnosti

analitične sposobnosti

biti zaupanja vreden

delegiranje in ciljno vodenje

biti inovativen

aktivno poslušanje in 

pozornost do drugih

sposobnost sodelovanja

izgradnja zaupanja in iskrenost

potrpežljivost in podpora drugim

odgovornost

samokontrola in zaupanje vase

poznavanje bontona

odgovornost in družbena odgovornost

asertivnost in prilagodljivost

diplomatskost

spretnost poslušanja

analitične sposobnosti

obvladovanje čustev

potrpežljivost in spoštovanje drugih

sposobnosti prepričevanja

9. 
Ustvarjalnost in kreativno 
razmišljanje

sposobnost generiranja novih idej   

pobude za nova znanja in izboljšanje del 

5.
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