ISCE SE
KANDIDAT ZA ...

:  DELODAJALCI RAZPISUJEJO PROSTA DELOVNA MESTA V
<  DNEVNIH IN TEDENSKIH GASOPISIH, NA PORTALIH TER

N SVOJIH SPLETNIH STRANEH POD RUBRIKO ZAPOSLOVANJE.
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Poisc¢i oglas za delo, ki te pritegne, in ga analiziraj.

Ugotovi, katere zahteve (pogoje za delo/zaposlitev) ima delodajalec. Katera znanja, spretnosti in
sposobnosti ter osebnostne lastnosti pricakuje? Ce v razpisu vseh informacij ne najde$, povprasaj naokrog
ljudi, ki jih pozna$, ali poglej na splet.

Zapisi tudi, kje si oglas nasel (naslov spletne strani ipd.):

OPREDELI ZNANJA IN KOMPETENCE, za katere menis, da so ustrezne, delno ustrezne
in pomanjkljive za izbrano delovno podroéje/delovno mesto (oznatis v/).

Razpisano delovno podrocje/
delovno mesto:

KAJ OD TEGA IMAM? USTREZNO DELNO POMANJKLJIVO

Znanja

Spretnosti in sposobnosti

Osebnostne lastnosti

Drugi pogoji za zaposlitev/delo

Nalogo lahko $e nadgradi$. S soSolcem ali prijateljem skupaj izberita oglas za razpisano delovno mesto.
Najprej naj tabelo izpolni vsak sam, nato primerjajta zapisano in svoj zapis tudi utemeljita. Morda se tvoj

soSolec spomni e Cesa, na kar ti nisi pomislil.

Razmislita e, kako bi pri prijavljenih kandidatih preverjala zahtevane pogoje in Zelena znanja, ves¢ine in
osebnostne lastnosti.
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